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1.	
  Basis-­‐Daten:	
  
Bevölkerungsentwicklung	
  im	
  zeitlichen	
  Verlauf	
  

Florian Coulmas, Harald 
Conrad, Annette Schad-
Seifert und Gabriele Vogt 
(Hg., 2008): The 
Demographic Challenge. A 
Handbook about Japan. 
Leiden / Boston: Brill, S. 5 



1.	
  Basis-­‐Daten:	
  
Bevölkerungsentwicklung	
  nach	
  Altersgruppen	
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Na5onal	
  Ins5tute	
  of	
  Popula5on	
  
and	
  Social	
  Security	
  Research	
  
h\p://www.ipss.go.jp/
index.asp	
  	
  



1.	
  Basis-­‐Daten:	
  
Bevölkerungsentwicklung	
  nach	
  Regionen	
  

Japan	
  Sta5s5cs	
  Bureau	
  
h\p://www.stat.go.jp/data/
mesh/topics/topi681.htm	
  	
  	
  	
  



2.	
  Demografie-­‐PoliEk	
  in	
  Japan	
  
2.1.	
  FerElität,	
  Mobilität,	
  Mortalität	
  

Senioren-­‐	
  
poli5k	
  
• Rente,	
  Pflege,	
  
Gesundheit	
  
• Sozialkapital	
  

Zuwanderungs-­‐	
  
poli5k	
  
• Pflege	
  

Familien-­‐	
  
poli5k	
  
• KiTa	
  
• WLB	
  

Gabriele Vogt (2008): Talking 
Politics: Demographic 
Variables and Policy 
Measures in Japan. In: 
Florian Kohlbacher und 
Cornelius Herstatt (Hg.): The 
Silver Market Phenomenon. 
Business Opportunities in an 
Era of Demographic Change. 
Heidelberg: Springer, S. 17–
29 

Gabriele Vogt (2010): Social 
Capital in Japan’s Aging 
Society. In: REPORT, 
Zeitschrift für 
Weiterbildungsforschung, Vol. 
33, 3/2010, S. 33–42 



2.	
  Demografie-­‐PoliEk	
  in	
  Japan	
  
2.2.	
  Sozialkapital	
  

DefiniEon	
  

•  ‘social	
  capital’	
  refers	
  to	
  features	
  
of	
  social	
  organiza5ons	
  such	
  as	
  
networks,	
  norms	
  and	
  social	
  
trust	
  that	
  facilitate	
  coordinaEon	
  
and	
  cooperaEon	
  for	
  mutual	
  
benefit	
  
	
  David	
  Putnam	
  (1995):	
  Bowling	
  Alone.	
  America’s	
  

Declining	
  Social	
  Capital.	
  In:	
  Journal	
  of	
  Democracy,	
  

Vol.	
  6/1,	
  S.	
  65–78	
  

Bedeutung	
  

privates	
  Gut	
  

Neue	
  soziale	
  
Netzwerke	
  

Agilität	
  

öffentliches	
  
Gut	
  

Erhalt	
  von	
  
Serviceleistungen	
  

Reduzierung	
  der	
  
Kosten	
  



3.	
  AkEve	
  Alte	
  
3.1.	
  Silver	
  Human	
  Resources	
  Center	
  

http://www.alles.or.jp/~kasafuku/2-1-13silver.gif 



3.	
  AkEve	
  Alte	
  
3.1.	
  Silver	
  Human	
  Resources	
  Center	
  
763.000	
  Mitglieder	
  in	
  
1.600	
  Kommunen	
  

Jenseits	
  des	
  „offiziellen“	
  
Arbeitsmarkts	
  

National Silver Human 
Resources Center Association 
http://www.zsjc.or.jp/    



3.	
  AkEve	
  Alte	
  
3.1.	
  Silver	
  Human	
  Resources	
  Center,	
  Beispiel	
  Tokyo	
  

http://longevity.ilcjapan.org/
f_issues/0702.html  

Allgemeine Arbeiten: Parkreinigung, Gemeindebrief austragen 
Gebäudeverwaltung: Parkplatzwächter, Fahrradkontrolle, Gemeindezentrum 
Spezialisierte Tätigkeiten: Buchhaltung, Übersetzungen, Computerunterricht 
Dienstleistungen: Verkehrswacht, Haushaltshilfe 



3.	
  AkEve	
  Alte	
  
3.2.	
  Zivilgesellscha^	
  

Altersstruktur	
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Duale	
  Struktur	
  

•  stark	
  im	
  Grasswurzelak5vismus,	
  
schwach	
  im	
  Advokatorischen	
  

•  stark	
  in	
  den	
  Kommunen,	
  
schwach	
  auf	
  na5onaler	
  Ebene	
  

	
  Robert	
  Pekkanen	
  (2006):	
  Japan‘s	
  Dual	
  Civil	
  Society.	
  

Members	
  Without	
  Advocates.	
  Stanford,	
  CA:	
  Stanford	
  

University	
  Press	
  

Florian Coulmas, 
Harald Conrad, 
Annette Schad-
Seifert und Gabriele 
Vogt (Hg., 2008): 
The Demographic 
Challenge. A 
Handbook about 
Japan. Leiden / 
Boston: Brill, S. 732 



3.	
  AkEve	
  Alte	
  
3.2.	
  Zivilgesellscha^,	
  Beispiel	
  Kamikatsu	
  

Kampagne „Null Müll“ 
•  reduce, reuse, recycle 

•  Produktion/Konsum revidieren 
•  Senioren als Akteure auf beiden Seiten 

•  Revitalisierung der lokalen Wirtschaft 
•  Produktion/Konsum 
•  Tourismus 

http://www.zwa.jp   



3.	
  AkEve	
  Alte	
  
3.2.	
  Zivilgesellscha^,	
  Beispiel	
  „Zeitsparbuch“	
  

http://www.mext.go.jp/a_menu/
shougai/houshi/kekka/
04051201/005/013.htm  

Kampagne „Danke“ 
•  Stempel sammeln für 
Gemeindedienste, z.B.: 

•  Einkauf für Senioren 
erledigen 
•  Pflegeleistung für 
Senioren 
•  Freiwilligendienst bei 
Gemeindeaktivitäten 

•  Serviceleistungen vom 
Zeitkonto einlösen 

•  für sich selbst 
•  für Familienmitglieder 



4.	
  „Take	
  Home	
  Message“	
  

•  Sozialkapital	
  als	
  privates	
  Gut	
  

•  Neue	
  soziale	
  Netzwerke	
  	
  beugt	
  Vereinsamung	
  und	
  Alterssuizid	
  vor	
  („ikigai“)	
  

•  Agilität	
  	
  fördert	
  gesundes	
  Altern	
  

•  Sozialkapital	
  als	
  öffentliches	
  Gut	
  

•  Erhalt	
  von	
  Serviceleistungen	
  	
  öffentliche	
  Aufgaben	
  werden	
  auf	
  Freiwilligenbasis	
  (mit	
  oJ	
  

besserer	
  Qualität)	
  geleistet	
  

•  Reduzierung	
  der	
  Kosten	
  	
  gesundes	
  Altern	
  senkt	
  die	
  Pflegekosten	
  etc.	
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